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Raport płacowy - stanowisko specjalista ds. personalnych.pdf
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Co trzeci specjalista ds. personalnych ma do dyspozycji służbowy telefon komórkowy. Średni wiek osób zatrudnionych na tym stanowisku to 37 lat.




Pozostało jeszcze 98% treści
Aby zobaczyć cały artykuł, zaloguj się lub zamów dostęp.


Raport płacowy - stanowisko specjalista ds. personalnych
Typ: Dokument PDF | Rozmiar: 514.42 KB
Uzyskaj dostęp







Uzyskaj pełen dostęp do Portalu Kadrowego a wraz z nim:

	
[image: ]Aktualne informacje o zmianach w prawie (24/dobę)

	
[image: ]Indywidualne konsultacje z ekspertami (odpowiedź w 48 h)

	
[image: ]Codziennie aktualizowana baza ponad 8 500 porad z zakresu kadr, płac, ZUS i HR

	
[image: ]Ponad 1700 narzędzi: wzorów dokumentów, kalkulatorów, komentarzy, e-szkoleń



Uzyskaj dostęp do portalu na cały miesiąc za jedyne 19,90 zł netto [24,48 zł brutto] »





Jeśli posiadasz konto
Zaloguj się


Adres e-mail:





Hasło





Nie pamiętam hasłaZapamiętaj mnie.


Zaloguj






Jeżeli nie posiadasz pełnego dostępu do portalu, możesz wykupić dostęp jednorazowy do wybranego dokumentu.

Wykup dostęp jednorazowy
39.90 zł netto
(49.08 zł brutto)







Słowa kluczowe:
raport płacowyRaport płacowy - stanowisko specjalista ds. personalnych























Popularne

 

Dni ustawowo wolne od pracy »
	




Minimalne wynagrodzenie za pracę oraz minimalna stawka godzinowa »
	




Dzień wolny za udział w komisji wyborczej »
	




Kalkulator dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastki) »
	




Wniosek o urlop rodzicielski »
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Sprawdź inne artykuły w kategorii HR


Trendy HR
Raport „2024 Global Human Capital Trends" – kluczowe wytyczne dla przyszłości pracy


Nowa era w miejscu pracy – spotkanie pokoleń Z i Alfa


Niemcy przetestują czterodniowy tydzień pracy przez sześć miesięcy


60% przedsiębiorczyń chce tworzyć różnorodne zespoły, choć dla 70% bizneswoman prowadzenie firmy jest trudniejsze niż 4 lata temu



Więcej



Wynagrodzenia
Jak skutecznie negocjować podwyżkę


18 września 2023 r. przypada Międzynarodowy Dzień Równej Płacy


Outsourcing kadrowo-płacowy w praktyce


Jaka jest sytuacja kobiet na polskim rynku pracy – lepiej wykształcone, ale wciąż gorzej opłacane



Więcej



Rozwój
Reskilling i upskilling w rozwoju zawodowym kobiet


Mnemotechniki - czyli jak wykorzystać potencjał naszego mózgu


6 sposobów, jak efektywnie wspierać rozwój pracowników w organizacji


Lifelong Learning w organizacji



Więcej



Rekrutacja
Nowa era w miejscu pracy – spotkanie pokoleń Z i Alfa


Polacy studiujący za granicą – co mogą zyskać na polskim rynku pracy i… co mogą zaoferować pracodawcom?


Rekrutacja nowych pracowników z pokolenia Z oczami HR-owca


Kluczowe różnice pomiędzy pozyskiwaniem talentów a rekrutacją – perspektywy i działania HR



Więcej



Przywództwo
Szefie! Przede wszystkim doceniaj


Budowanie zespołu – kluczowe jest zaufanie


5 wskazówek dla managerów — na co zwrócić uwagę u pracowników w trosce o ich dobrostan psychiczny


Kto nadaje się na szefa



Więcej



Motywacja i angażowanie
Szefie! Przede wszystkim doceniaj


Szefie, zrezygnuj z oceny


Co robić, kiedy praca negatywnie wpływa na nasze samopoczucie


Dzień zdrowia psychicznego i dlaczego warto wprowadzić go w firmie



Więcej



Komunikacja
Komunikat JA - jak tworzyć zdrowe relacje w życiu zawodowym


Korpomowa w HR – jak język korporacyjny kształtuje kulturę organizacyjną


Zdrowe wyrażanie złości w miejscu pracy


Phubbing – co to znaczy i czy nam zagraża



Więcej



Employer branding
Dlaczego Strategie HR często zawodzą – analiza typowych błędów


Najważniejsze polityki i procedury kadrowe do wdrożenia w firmie


Jak stworzyć wyjątkową propozycję wartości dla pracowników i przyciągnąć najlepsze talenty


Jak zbudować solidną strategię HR



Więcej
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Szkolenia Akademia Wiedza i Praktyka
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Webinarium

Godziny nadliczbowe – jak je rozliczać i jak ich uniknąć?

 11 kwietnia 2024

Chcę wziąć udział ›
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Szkolenie otwarte

Zwalnianie pracowników w praktyce. Wzory, wskazówki z praktyki.

 15 kwietnia 2024

Chcę wziąć udział ›
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Webinarium

Pracownik wraca po chorobie - problemy z praktyki

 16 kwietnia 2024

Chcę wziąć udział ›





Nagrody i wyróżnienia
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O portalu

Nasi eksperci



Redakcja

Uzyskaj dostęp

 

Współpraca



Pomoc

Regulamin

Polityka prywatności



Kontakt

Masz pytanie?

Skontaktuj się z nami

+48 22 518 29 29

[email protected]
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